ГЛАВНЫЙ НАУЧНЫЙ СОТРУДНИК 
	Подразделение, ставка:
	Центр уголовного и уголовно-процессуального законодательства 1,0 ставки, по срочному трудовому договору на срок три года

	Дата и место проведения конкурса: 
	15 декабря 2026 года, 11 час. 00 минут
 город Москва, ул. Большая Черемушкинская, д.34

	Срок приема заявок:
	с 15.10.2026 г. по 30.11.2026 г.

	Отрасль науки:
	Основными направлениями научной работы центра являются:
проблемы развития уголовного, уголовно-процессуального и уголовно-исполнительного законодательства;
проблемы становления судебной власти и совершенствования судебной системы;
вопросы организации и деятельности правоохранительных органов.
 

	Задачи (трудовая функция):
	Осуществляет научное руководство группой работников при исследовании самостоятельных тем, а также разработок, являющихся частью (разделом, этапом) темы, или проводит научные исследования и разработки как исполнитель наиболее сложных и ответственных работ. Проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством. Разрабатывает планы и методические программы проведения исследование и разработок. Подготавливает заключения на проекты нормативных актов, поступающих на отзыв. Организует сбор и изучение информации по теме, проводит анализ и теоретическое общение научных данных, результатов экспериментов и наблюдений. Подготавливает заключения на законопроекты, поступающие в отдел. Принимает участие в выполнении внеплановых работ по тематике научного отдела.
Проверяет правильность результатов, полученных сотрудниками, работающими под его руководством.
Принимает участие в повышении квалификации кадров.
Внедряет результаты проведенных исследований и разработок.




	Квалификационные требования:
	Наличие ученой степени доктора юридических наук;
наличие в списке опубликованных работ монографии, а также не менее 20 статей по направлению научных исследований подразделения в индексируемых журналах, из которых не менее 5 работ опубликовано за последние 5 лет;
участие за последний год, предшествующий конкурсу, не менее чем в 3 научных исследованиях в рамках договора на выполнение НИР.
Должность главного научного сотрудника может быть также замещена крупными специалистами соответствующих отраслей науки, а также лицами, имеющими почетные звания Российской Федерации, обладающими опытом практической работы по направлениям научных исследований подразделения не менее 10 лет, но не имеющими ученой степени доктора юридических наук. Иные требования, в том числе требования к участию в НИР, научной монографии, общему количеству научных статей, а также к их количеству за последние 5 лет, установленные настоящим пунктом для должности главного научного сотрудника, обязательны для выполнения.

	Должностной оклад:
	38 724руб. в месяц 

	Стимулирующие выплаты:
	В соответствии с Положением об оплате труда работников федерального государственного научно-исследовательского учреждения  «Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации»

	Трудовой договор:
	По срочному трудовому договору на срок 3 года

	Социальный пакет:
	В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

	Дополнительно:
	Прохождение обязательной аттестации научных работников в соответствии с локальными нормативными актами федерального государственного научно-исследовательского учреждения  «Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации»

	Тип занятости:
	Частичная 

	Режим работы:
	Пятидневная 40 часовая рабочая неделя

	Лицо для получения дополнительных справок:

	
Фамилия, имя, отчество:
	
Петрова Мария Викторовна

	E-mail:
	vacancy@izak.ru

	Телефон:
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